Betriebstragerschaftsvertrag

Katholische Kindertageseinrichtung .........
Zwischen der Katholischen Kirchengemeinde ........ , Kdérperschaft des offentlichen Rechts,
...., vertreten durch den Kirchenvorstand,

- nachfolgend ,Kirchengemeinde“ genannt -
und

und der Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg gem. GmbH, Soest, vertreten durch
die Geschaftsfihrung,

— nachfolgend ,gem. GmbH"“ genannt —

wird folgender
Betriebstragerschaftsvertrag

geschlossen.

Praambel’

Die Kath. Kirchgemeinde .... in .... betreibt die katholische Kindertageseinrichtung ... als
pastorale Einrichtung der Kirchengemeinde und somit auch als zentralen Ort familienpasto-
ralen Handelns. Um die Zukunft der Einrichtungen dauerhaft zu sichern, hat die Kirchenge-

meinde sich entschlossen, die Betriebstragerschaft auf die gem. GmbH zu Ubertragen.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien folgendes:

! Personenbezeichnungen beziehen sich, soweit nicht von der Sache her ausgeschlossen, in gleicher

Weise auf Frauen und Manner.
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§1

Gegenstand

Die Kirchengemeinde Ubertragt die Betriebstragerschaft der katholischen Kinderta-
geseinrichtung .... (nachstehend auch ,Einrichtung“ genannt) mit allen zum Betrieb
gehdrenden Aktiva und Passiva mit Wirkung zum 01. August 2013 (Stichtag) auf die
gem. GmbH. Von diesem Zeitpunkt an gehen alle Rechte und Pflichten, Besitz, Nut-

zung, Gefahr und Lasten aus dem Betrieb der Einrichtung auf die gem. GmbH Uber.

Die betriebsnotwendigen Grundstlicke und Gebdude der Einrichtung werden der
gem. GmbH in einem gesonderten Nutzungsvertrag seitens der Kirchengemeinde zur

Verfugung gestellt.

Die gem. GmbH Ubernimmt die Aufgabe, die Einrichtung als sparsam wirtschaftende

und leistungsfahige Einrichtung zu betreiben.

Fur die Verwaltung der Einrichtung gelten die Vorschriften des kanonischen Rechts
und des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens (VVG)
und die hierzu ergangenen Geschaftsanweisungen und Ausfiihrungsbestimmungen in
den jeweils glltigen Fassungen. AuRerdem gelten die fir das Erzbistum Paderborn
ergangenen Anordnungen und die einschlagigen fur den Betrieb und die Unterhaltung
von Kindertageseinrichtungen geltenden gesetzlichen Bestimmungen in den jeweils
glltigen Fassungen, insbesondere auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes (KJHG) und der Ausfiihrungsgesetze hierzu, darunter das Kinderbildungsge-
setz (KiBiz).

Die gem. GmbH verpflichtet sich, die Einrichtung in rechtlicher, wirtschaftlicher und
organisatorischer Hinsicht gemaR den im ,Statut fur die katholischen Kindertagesein-
richtungen im nordrhein-westfélischen Teil des Erzbistums Paderborn® in seiner je-
weils glltigen Fassung grundgelegten Zielsetzungen zu fiihren. Die Gesellschaft
wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse mit den hierzu ergangenen Ausfuhrungsrichtlinien und Hinweisen sowie
die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) in ihren jeweils gultigen, vom Erzbischof

von Paderborn in Kraft gesetzten Fassungen an.

Der Betrieb der Einrichtung erfolgt im Ubrigen im Rahmen der bestehenden gesetzli-

chen Vorschriften in der jeweils glltigen Fassung.
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§2

Vermogens- und Schuldiibernahme

Die Kirchengemeinde Ubereignet mit Wirkung zum Stichtag hiermit an die dies an-
nehmende gem. GmbH alle dem Betrieb der Kindertageseinrichtung dienenden tech-
nischen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattungen sowie weitere bewegliche

Sachen, insbesondere die in Anlage 1 genannten Gegenstande (,Anlagevermdgen®).

Die Vertragschlielienden sind sich daruber einig, dass das Eigentum und die sonsti-

gen Rechte an diesen Sachen auf die gem. GmbH Ubergehen.

Soweit die gem. GmbH in der Lage ist, die Gewalt Uber diese eingebrachten Sachen
auszuiiben, wird die Ubergabe dadurch ersetzt, dass die VertragschlieRenden sich
daruber einig sind, dass der Besitz am Stichtag von der Kirchengemeinde auf die
gem. GmbH Ubergeht. Soweit diese Einigung zur Besitzverschaffung nicht ausreichen
sollte, erfolgt die Ubergabe der eingebrachten Sachen am Stichtag. Soweit der Besitz
am Stichtag nicht auf die gem. GmbH Ubergeht, bt die Kirchengemeinde den Besitz
als Besitzmittler fir die gem. GmbH aus. Soweit sich eingebrachte Sachen im Besitz
von Dritten befinden, wird die Ubergabe dadurch ersetzt, dass die Herausgabean-
spriche mit Wirkung zum Stichtag von der Kirchengemeinde an die gem. GmbH ab-
getreten werden. Soweit Vermodgensgegenstande unter Eigentumsvorbehalt geliefert
worden sind, tritt die Kirchengemeinde hiermit alle ihr zustehenden Anspriche und
Rechte in Bezug auf diese Vermdgensgegenstande an die gem. GmbH ab, diese

nimmt die Abtretung an.
Die Ubertragung geschieht unentgeltlich.

Fur den Wert und die Tauglichkeit zu dem gewohnlichen oder nach diesem Vertrag
vorausgesetzten Gebrauch der Ubernommenen Anlageguter und sonstigen Vermo-
gensgegenstande Ubernimmt die Kirchengemeinde keine Gewahr. Samtliche Wirt-
schaftsglter werden unter Ausschluss von Gewahrleistungsansprichen in dem Zu-

stand Ubertragen, in dem sie sich am 01. August 2013 befinden.
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§3

Ubergang von Arbeitsverhiltnissen

Mit dem 1. August 2013 tritt die gem. GmbH gemaR § 613a BGB in die bei der Kir-
chengemeinde zu diesem Tag bestehenden Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter, die
der durch diesen Vertrag ubertragenen Einrichtung angehdoren, ein. Das gilt nur nicht
fir solche Mitarbeiter, die dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf die GmbH wi-
dersprechen. Samtliche Arbeitsverhaltnisse, die von dem Betriebstubergang betroffen
sind, sind in einer Aufstellung erfasst, die als Anlage 2 Bestandteil dieses Vertrages

ist.

Die Kirchengemeinde wird die gem. GmbH (ber nach Abschluss dieses Vertrages in-
soweit eintretende Veranderungen jeweils informieren; ab dem Stichtag des Uber-
gangs am 1. August 2013 entscheidet die gem. GmbH unbeschadet des Absatzes 3

eigenverantwortlich Uber die Arbeitsverhaltnisse.

Die Parteien werden die betroffenen Mitarbeiter gemeinsam nach MalRgabe von
§ 613a Absatz 5 BGB vor dem Zeitpunkt des Betriebstberganges informieren. Fur die
Folgen einer fehlenden, falschen oder unzureichenden Unterrichtung der betroffenen
Mitarbeiter haftet jede Partei nur, soweit sie den fehlenden, falschen oder unzu-
reichenden Inhalt zu vertreten hat. Jede Partei stellt die jeweils andere Partei von et-
waigen Ansprichen von Mitarbeitern, insbesondere von Schadenersatzansprichen,
wegen einer fehlenden, falschen oder unzureichenden Unterrichtung ausdricklich

frei, wenn und soweit sie diese Unterrichtung zu vertreten hat.

Die Parteien werden sich gegenseitig unverziglich von einem Widerspruch unterrich-

ten.

Die zusatzversorgungsrechtliche Stellung der Mitarbeiter wird durch diese Vereinba-
rung nicht beeintrachtigt. Die gem. GmbH wird eine Beteiligung bei der KZVK erwer-
ben.

Bei der Einstellung, Berufung und Abberufung von Leiterinnen der Einrichtung hat die
gem. GmbH das Einvernehmen mit der Kirchengemeinde herzustellen.

Fir Altersteilzeitverpflichtungen, die vor dem Stichtag entstanden sind, haften die
gem.GmbH und die Kirchengemeinde gesamtschuldnerisch. Die gem.GmbH wird die

Kirchengemeinde jedoch im Innenverhaltnis freistellen.
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§4

Bezugs- und Liefervertrage sowie sonstige Vertrage

Die gem. GmbH tritt mit Wirkung zum Stichtag in alle in Anlage 3 aufgelisteten und in
allen wesentlichen Punkten dargestellten, den Betrieb der Einrichtung betreffenden
Bezugs- und Liefervertrage ein. Dies schlief3t alle Dauerschuldverhaltnisse und Ver-
trage Uber teilbare Leistungen mit ein. Die Kirchengemeinde tritt hiermit samtliche
Rechte aus diesen Vertragen an die dies annehmende gem. GmbH mit Wirkung zum
Stichtag ab. Die gem. GmbH stellt sie von allen Verpflichtungen aus diesen Vertragen

frei, soweit nicht etwas anderes geregelt ist.

Die gem. GmbH verpflichtet sich, die zum Stichtag vorhandenen Vertrage uber die
Betreuung der Kinder zu den jeweils vereinbarten Bedingungen zu ubernehmen und
die geschuldeten Leistungen auszufiihren, soweit die Kirchengemeinde die Leistun-

gen noch nicht erbracht hat.

Soweit zur Ubertragung der in § 4 Abs. 1 und 2 genannten Vertrage die Zustimmung
Dritter — insbesondere der Eltern - erforderlich ist, werden sich die Parteien darum
bemihen. Sollte eine Zustimmung nicht erteilt werden, werden sich die Parteien ei-
nander im Innenverhaltnis so stellen, als wéaren die Vertrage zum Stichtag wirksam

Ubertragen worden.

Die gem. GmbH stellt die Kirchengemeinde von allen vor dem Stichtag begriindeten

und aus dem Betrieb der Einrichtung resultierenden Haftungsansprichen frei.

Die gem. GmbH wendet im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Eltern die gesetzli-
chen und kirchlichen Vorschriften an, insbesondere das ,Statut fur die katholischen
Kindertageseinrichtungen im nordrhein-westfalischen Teil des Erzbistums Paderborn®
in seiner jeweils glltigen Fassung. Die Kirchengemeinde schlégt fur ihre Einrichtung
die Tragervertreter fir den ,Rat der Kindertageseinrichtung“ (§ 9 KiBiz) vor, die dann
durch die gem. GmbH ernannt werden; die Vertreter sollen mdglichst auch die Vertre-

ter der Kirchengemeinden in der Gesellschafterversammlung der gem. GmbH sein.
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§5

Einbringung von Forderungen und fliissigen Mitteln

Die Kirchengemeinde bringt sdmtliche den Betrieb der Einrichtung betreffenden For-
derungen (Anspriche aufgrund geleisteter Anzahlungen, Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen) einschliellich aller jeweils vereinbarter Sicherheiten in die gem.
GmbH ein.

Die Kirchengemeinde tritt die in Abs. 1 genannten Forderungen mit Wirkung zum

Stichtag an die gem. GmbH ab; die gem. GmbH nimmt diese Abtretung an.

Die Kirchengemeinde und die gem. GmbH werden, soweit erforderlich, die Schuldner
gemeinsam uber den Rechtsiibergang unterrichten. Soweit die Geltendmachung ein-
gebrachter Forderungen ausnahmsweise durch die Kirchengemeinde erforderlich

wird, geschieht diese im eigenen Namen fir Rechnung der gem. GmbH.

Die Kirchengemeinde bringt sdmtliche den Betrieb der Einrichtung betreffenden flus-
sigen Mittel (Schecks, Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten), mindestens
jedoch in Hohe der zum Zeitpunkt des Betriebslibergangs bestehende Ricklagen
(GTK und Tragerricklage) in die gem. GmbH ein. Die Kirchengemeinde und die gem.
GmbH sind sich darlber einig, dass das Eigentum an den eingebrachten Schecks
und dem eingebrachten Kassenbestand auf die gem. GmbH bergehen und dass die
gem. GmbH, da sie die Sachherrschaft Gber diese eingebrachten Gegenstande aus-
ubt, den Besitz erwirbt. Die Kirchengemeinde tritt samtliche Rechte bezuglich der
Guthaben bei Kreditinstituten mit Wirkung zum Stichtag an die gem. GmbH ab; die

gem. GmbH nimmt diese Abtretung an.

§6

Ubernahme von Verbindlichkeiten

Die gem. GmbH bernimmt samtliche den eingebrachten Betrieb der Einrichtung be-
treffenden Verbindlichkeiten, die Zeitrdume vor dem Stichtag betreffen und die in An-
lage 4 aufgefiihrt sind, sofern diese Uber die Landesmittel, Zuschisse und Elternbei-

trage refinanziert werden kénnen.
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Nur die Verbindlichkeiten oder Verpflichtungen, die von der gem. GmbH nicht aus-
drucklich in diesem Vertrag ubernommen werden, verbleiben bei der Kirchengemein-
de; sie sind abschlielend in Anlage 5 aufgefiihrt. Weitere Verbindlichkeiten oder
Verpflichtungen in diesem Sinne sind nicht bekannt. Die Kirchengemeinde wird alle
nicht dbernommenen Verbindlichkeiten vollstdndig und ordnungsgemaf erflllen und
die gem. GmbH von samtlicher diesbezuglicher Haftung freistellen bzw. entschadi-
gen. Dies gilt insbesondere, soweit Verbindlichkeiten, deren Ubergang auf die gem.
GmbH in diesem Vertrag nicht vorgesehen ist, etwa kraft Gesetzes auf die gem.

GmbH bergehen oder sie mithaftet.

Soweit zur Ubertragung der in § 6 Abs. 1 genannten Verbindlichkeiten die Zustim-
mung Dritter erforderlich ist, werden sich die Parteien darum bemihen. Sollte eine
Zustimmung nicht erteilt werden, werden die Parteien einander im Innenverhaltnis so

stellen, als wéaren die Vertrage zum Stichtag wirksam Ubertragen worden.

§7

Informationspflichten

Die Kirchengemeinde Ubergibt der gem. GmbH sobald wie méglich Originale oder beglaubig-

te Ablichtungen folgender Unterlagen:

a) alle abgeschlossenen Versicherungsvertrage mit den dazugehérenden Policen,
b) Liefer- und Leistungsvertrage,

c) Wartungs- und sonstige Vertrage,

d) Personalunterlagen,

e) sonstige den Betrieb betreffende und fur die Betriebsflihrung notwendige Unter-
lagen.

§8

Zuschussgewahrung der Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde gewahrt der gem. GmbH jahrlich einen Zuschuss fur die laufenden

Betriebskosten, die durch den Betrieb der Einrichtung entstehen. Der Zuschuss wird in den
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Haushaltsrichtlinien des Erzbistums Paderborn festgelegt und im Kirchlichen Amtsblatt verof-
fentlicht. FUr das Haushaltsjahr 2012/2013 wird dieser mit 5 % vom verbleibenden Trageran-
teil fur die laufenden Betriebskosten festgelegt. Unter den VertragschlieRenden besteht Ei-
nigkeit darlber, dass alle weiteren Verpflichtungen, die die gem. GmbH in diesem Vertrag
ubernimmt, ausschlief3lich aus Landesmitteln, Zuschissen, Ricklagen und Elternbeitrage zu
decken sind. Eine weitere Verpflichtung der Kirchengemeinde Uber den in Satz 1 genannten

Zuschuss zur Finanzierung der laufenden Betriebskosten besteht nicht.

§9

Rechte aus o6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnissen, Riicklagenverwendung

(1) Die Kirchengemeinde bringt samtliche den Betrieb der Einrichtung betreffenden
Rechte und Pflichten aus behérdlichen Erlaubnissen und Genehmigungen sowie
sonstigen offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnissen in die gem. GmbH ein, ohne fir
deren Ubertragbarkeit zu haften. Eine Liste wesentlicher 6ffentlich-rechtlicher Erlaub-
nisse und Genehmigungen sowie sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Rechtsverhaltnisse,

die den Betrieb der Einrichtung betreffen, ist als Anlage 6 beigeflgt.

(2) Die Kirchengemeinde bringt alle Anspriche aus 6ffentlicher und privater Forderung
ein, ohne fir deren Ubertragbarkeit zu haften, und tritt die entsprechenden Anspriiche

an die gem. GmbH ab, die diese Abtretung annimmt.

(3) Die auf die gem. GmbH Ubertragenen Ricklagen gemal § 27 Absatz 4 KiBiz sind fur
einen Zeitraum von 1 Jahr einrichtungsgebunden fortzuflhren. Sie durfen nur fur die

Aufgaben nach dem KiBiz verwandt werden.

(4) Eine etwaige noch vorhandene Tragerricklage aus der Zeit des Gesetzes
Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (GTK) ist fur die Dauer von 2 Jahren nach dem
Betriebstbergang als einrichtungsbezogene Rulcklage weiterzufuhren. Diese Rickla-
ge ist zum Ausgleich eventuell entstehender Verluste heranzuziehen. Mittel aus die-
ser Rucklage durfen in diesem Zeitraum ausschlieBlich fur Zwecke der jeweiligen Ein-

richtung verwendet werden.
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§10
Vertragsbeendigung, Riickabwicklung

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Dieser Vertrag ist fur die ersten 10 Jahre nach Abschluss fir beide Vertragspartner
unkundbar und kann wahrend dieser Zeit nur im gegenseitigen Einverstandnis abge-

andert oder aufgeldst werden.

Nach Ablauf der 10 Jahre verlangert sich der Vertrag um jeweils funf Jahre, wenn er
nicht von einer der Vertragsparteien mit einer zwdlfmonatigen Kindigungsfrist zum

Ende des Geschaftsjahres schriftlich gekundigt wird.
Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberhrt.

Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses fallen sdmtliche Vermégens- und Schuld-
posten mit ihren Restbuchwerten zum Zeitpunkt der Ruckubertragung im Rahmen der
gemeinnutzigkeitsrechtlichen Regelungen an die Kirchengemeinde zuruck, unter der
Voraussetzung, dass die Einrichtung als steuerbegunstigte Einrichtung weitergefuhrt
wird. Zum Zeitpunkt der Rickubertragung wird der Instandhaltungsbedarf (,Instand-
haltungsstau“) nach MalRgabe von § 4 Abs. 2 des Nutzungsvertrages erneut ermittelt.
Ein positiver Differenzbetrag zwischen dem festgestellten Endbetrag zum Zeitpunkt
der Rickubertragung und dem bis zur Rickubertragung fortgeschriebenen Betrag
gemal § 4 Abs. 3 des Nutzungsvertrages ist der Kirchengemeinde durch die gem.
GmbH zu erstatten. Ein negativer Differenzbetrag fuhrt zu keinen gegenseitigen An-

spruchen.

Sofern eine Einrichtung aus wirtschaftlichen oder bedarfsplanerischen Griinden nicht
weitergefuhrt werden kann, ist auf eine rechtzeitige einvernehmliche Regelung zwi-
schen den Vertragspartnern hinzuwirken. Kommt eine einvernehmliche Regelung
zwischen den Vertragspartnern nicht zustande, kann jede Partei den Vertrag aus

wichtigem Grund mit einer Frist von 3 Monaten kiindigen.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich im Falle der Vertragsauflosung, ihre Ge-
schaftsanteile an der Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg gem. GmbH,
Soest an den Gemeindeverband Hellweg in Soest héchstens bis zum Nennwert zu-

rick zu uUbertragen.
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§ 11

Schiedsverfahren

Uber alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag wird - soweit gesetzlich zulassig - unter

Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges ein Schiedsgericht entscheiden.

Die Schiedsgerichtsvereinbarung wird in einer besonderen Urkunde schriftlich nieder-

gelegt.

§ 12

Genehmigung

Dieser Vertrag sowie spatere Anderungen und/oder Erganzungen bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Erzbischéfliche Gene-

ralvikariat in Paderborn.

Bedarf der mit diesem Vertrag geregelte Betriebsiibergang einer neuen Betriebser-

laubnis, holt die gem. GmbH diese ein.

§13

Schlussbestimmungen

Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages be-

dirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nichtig oder unwirksam sein oder
werden, erforderliche Genehmigungen nicht erteilt werden oder der Vertrag Rege-
lungsliucken enthalten, so wird dadurch die Wirksamkeit der tUbrigen Vertragsbestim-
mungen nicht berthrt. Die Parteien sind jedoch verpflichtet, die nichtigen, unwirksa-
men, nicht genehmigten oder lickenhaften Vertragsbestimmungen durch neue, dem
wirtschaftlichen Ergebnis bzw. dem Sinn und Zweck dieses Vertrages gleichkom-

mende Bestimmungen zu ersetzen oder zu erganzen.

Erfullungsort fur alle Verpflichtungen aus diesem Vertrag ist der Sitz der gem. GmbH.
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§ 14

Kosten und Steuern

Die gem. GmbH hat alle aus diesem Vertrag entstehenden Kosten und Steuern zu tragen.

e deN Soest, den ......coeieiiiiiii

Kath. Kirchengemeinde................... Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg
gem. GmbH, Soest

Unterschrift Pfarrer Geschaftsfuhrer

KV-Mitglied

KV-Mitglied

(KV-Siegel)
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